m Creando una Cultura de Bienestar en Organizaciones 501(c)3

Use esta hoja de trabajo complementaria para crear una instantinea de como se ve su marco de bienestar en su organizacion sin fines de lucro.

Indicaciones:

1. Escriba su definiciéon de base y los objetivos para su marco de bienestar de los empleados en el cuadro a continuacion.
Indicaciones: ;Cuales son las amenazas para el bienestar de los trabajadores en su organizacion? Con eso en mente, ;Coémo quieres
apoyar el bienestar de tus trabajadores?

2. Identifique las politicas, programas y practicas de su organizacion que afectan al bienestar de los empleados, directa o
indirectamente. Organizalos en el siguiente cuadro seguin el impacto que cada uno tiene en el bienestar de tus
empleados. También puede usar las flechas en la parte posterior si prefiere mas espacio de trabajo.
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3. Revise lalista de programas, politicas y practicas que afectan negativamente el bienestar de los trabajadores
de su organizacion sin fines de lucro. Entre esos items, determine qué prioridades de acciéon se basan en lo
que es mas importante (identificarse con una estrella %) y alcanzable (identificarse con una marca v').

4. ;Ahora tiene un marco de bienestar y los proximos pasos para promover el bienestar de los empleados de su
organizacién! Le recomendamos que comparta esto con el personal pertinente de su organizacion sin fines
de lucro para que puedan crear colectivamente una cultura de bienestar en su organizacion sin fines de
lucro.
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